Biblioteka Publiczna Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 28/2023
w Dzie|nicy Ochota Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota

m.st. Warszawy m.st. Warszawy z 24 pazdziernika 2023 r.

Zasady Pracy Zdalnej
w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy

Niniejsze zasady szczegétowo wskazujg zadania i dziatania pracodawcy i pracownikéw, tym samym
porozumienie pomiedzy Bibliotekg a organizacjami zwigzkowymi moze przyjgé formute autonomicznego
pisma uznajacego niniejszy dokument jako zatgcznik do POROZUMIENIA.

81.
Uzyte w Regulaminie okreélenia oznaczaja:

1. Biblioteka lub Pracodawca — nalezy przez to rozumiec Biblioteke Publiczng w Dzielnicy Ochota m.st.
Warszawy;

2.  Pracownik — osoba zatrudniona na umowe o prace w Bibliotece, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko;

3. Pracownik uprzywilejowany — pracownik, o ktérym mowa w art. 67%° § 6 Kodeksu pracy;

4. Urzadzenia elektroniczne — oznacza sprzet elektroniczny, w tym komputerowy, wykorzystywane
przez pracownika przy wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych;

5. Instrukcja Bezpiecznej i Higienicznej Pracy — oznacza Instrukcje nr.... ,, Instrukcja bezpiecznej
i higienicznej pracy wykonywanej przy pomocy urzadzen elektronicznych w miejscu wykonywania
pracy zdalnej.

§2.
Ogdlne warunki Swiadczenia pracy w formie zdalnej:
1. Moizliwoscig Swiadczenia pracy zdalnej objeci sg wszyscy pracownicy Biblioteki;

2. Swiadczenie pracy zdalnej odbywa sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz w niniejszym
regulaminie;

3. Swiadczenie pracy zdalnej przez pracownika odbywa sie z wykorzystaniem $rodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢;

4. Pracownik nie moze $wiadczy¢ pracy zdalnej poza granicami kraju z uwagi na koszty i zmiany
rozliczen poza krajem;

5. Praca zdalna moze by¢ wykonywana, jako:
1) praca zdalna na polecenie Pracodawcy;
2) praca zdalna wykonywana okazjonalnie;
3) praca zdalna uzgodniona z Pracodawca.

6. Pracownik jest zobowigzany do wskazania miejsca wykonywania pracy zdalnej;



10.

11.

Wskazane przez Pracownika miejsce wykonywania pracy zdalnej wymaga zaakceptowania przez
Pracodawce;

Dokonanie zmiany wskazanego miejsca wykonywania pracy zdalnej przez Pracownika wymaga
kazdorazowo akceptacji Pracodawcy;

Swiadczenie uzgodnionej z Pracodawca pracy zdalnej, catkowicie wykonywanej poza siedziba
Biblioteki, moze wymagac¢ od pracownika okazjonalnej obecnosci w siedzibie Biblioteki,

w szczegdlnosci ze wzgledu na koniecznosé wykonania osobiscie czynnosci w siedzibie Pracodawcy
(m.in. zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych, dostepem do akt spraw, udziatem

w obowigzkowych szkoleniach, pobraniem materiatdw i narzedzi pracy, udziatu w instruktazu
stanowiskowym);

Pracownik ma prawo w kazdym w czasie zwrdci¢ sie do Pracodawcy z wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i powrét do jej Swiadczenia w siedzibie Biblioteki;

Mozliwos$¢ swiadczenia pracy zdalnej wymaga spetnienia fgcznie nastepujgcych warunkéw:

1) charakter i specyfika wtasciwa dla danego stanowiska pracy pozwala na Swiadczenie pracy
poza siedzibg Biblioteki;

2) swiadczenie pracy poza siedzibg Biblioteki nie zaktéca organizacji pracy wtasciwej komorki
organizacyjnej oraz nie powoduje koniecznosci realizacji i przejecia obowigzkéw pracownika
wykonujgcego prace zdalnie przez innych pracownikéw wykonujacych prace w siedzibie
Pracodawcy;

3) obowigzki stuzbowe wynikajgce z danego stanowiska pracy moga by¢ pod wzgledem
efektywnosci wykonywane na rowni z pracg swiadczong w siedzibie Pracodawcy;

4) zapewnienia przez Biblioteke niezbednych srodkéw technicznych i organizacyjno-
logistycznych, w tym w zakresie bezpieczerstwa przetwarzania informacji prawnie
chronionych, umozliwiajacych bezpieczng i efektywng realizacje zadan pracownika;

5) ztozenia przez pracownika nastepujacych oswiadczen w formie pisemnej lub za pomoca
stuzbowej skrzynki poczty elektronicznej:

a) oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym regulaminem;

b) oswiadczenia o zapoznaniu sie z zasadami ochrony danych osobowych okreslonymi na
potrzeby pracy zdalnej;

c) oswiadczenia o zapoznaniu sie z przygotowang przez Pracodawce oceng ryzyka
zawodowego dla zajmowanego przez siebie stanowiska;

d) oswiadczenia o zapoznaniu sie z informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego
i higienicznego wykonywania pracy zdalnej, wraz z zobowigzaniem sie do ich
przestrzegania;

e) oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie, ze na
stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym
z Pracodawcy zapewnione sg bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania tej pracy,
w tym lokalowe i techniczne.

12. Pracownika obowigzuje wymiar i rozktad czasu pracy, zgodny z wyznaczonym dla niego

harmonogramem, wynikajagcym z umowy o prace i zakresu obowigzkow;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wykonywanie pracy poza obowigzujgcym pracownika w danym dniu czasie pracy i tym samym
uznania go za Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych, wymaga uzyskania zgody Dyrektora
Biblioteki;

Obowigzkiem pracownika jest biezgce sprawdzanie i reagowanie na kierowang do niego stuzbowg
korespondencje w formie elektronicznej, a takze pozostawanie w telefonicznym kontakcie
z Biblioteka;

Pracownik ma obowigzek potwierdzania swojej obecnosci na stanowisku pracy zdalnej w kazdym
dniu jej Swiadczenia, poprzez przestanie drogg elektroniczng informacji o rozpoczeciu $wiadczenia
pracy zdalnej na adres e-mail: kadry@bpochota.waw.pl;

Informacja, o ktérej mowa w ust. 15 przesytana jest najpdzniej w ustalonej dla danego pracownika
godzinie rozpoczynania pracy;

W przypadku zaistnienia przeszkdd natury technicznej, ktére uniemozliwiajg potwierdzenie
obecnosci, na wskazany w ust. 15 adres e-mail, pracownik ma obowigzek potwierdzenia swojej
obecnosci na stanowisku pracy zdalnej telefonicznie do komadrki Kadr Biblioteki;

Pracownik ma obowigzek powiadamiaé Pracodawce o ewentualnych nieobecnosciach w pracy na
ogoblnych zasadach obowigzujgcych w Bibliotece.

§3.

Praca zdalna wykonywana na polecenie Pracodawcy:

1.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie Pracodawcy w okresie:

1) obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
oraz w okresie trzech miesiecy po ich odwotaniu;

2) w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania
sity wyzszej.

- jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci papie-
rowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne;j.

W przypadku pracy zdalnej na polecenie pracodawcy Pracownik ma obowigzek zastosowac sie do
polecenia Pracodawcy;

W przypadku wykonywania pracy zdalnej na polecenie Pracodawcy, Pracodawca jest zobowigzany
do ponoszenia kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej, na zasadach okresl. w §11;

Pracodawca moze cofngé polecenie wykonywania pracy zdalnej z co najmniej 2 dniowym
wyprzedzeniem;

W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcych wykonywanie pracy
zdalnej, pracownik informuje Pracodawce o zaistniatej zmianie, a Pracodawca cofa polecenie
wykonywania pracy zdalne;j.

§4.

Praca zdalna wykonywana okazjonalnie:

1.

Na wniosek pracownika praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, w wymiarze
nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym;
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W przypadku wykonywania pracy zdalnej okazjonalnie nie stosuje sie §7 i §11;

Pracownik sktada wniosek w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mail:
kadry@bpochota.waw.pl, co najmniej na 2 dni przed proponowanym terminem rozpoczecia
wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej;

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Biblioteki moze wyrazi¢ zgode na ztozenie wniosku bez
zachowania okresu, o ktérym mowa w ust. 3.

§5.

Praca zdalna uzgodniona z Pracodawca:

1.

Praca zdalna uzgodniona Pracodawcg moze byé wykonywana w formie czesciowego lub
catkowitego $wiadczenia pracy poza siedzibg Biblioteki;

W przypadku czesciowego Swiadczenia pracy poza siedzibg Biblioteki, Pracownik i Pracodawca
wspdlnie uzgadniajg dni tygodnia, w ktérych Pracownik bedzie swiadczyt prace w formie zdalnej,
a w ktdrych w siedzibie Biblioteki;

Pracodawca ponosi koszty zwigzane z pracg zdalng w tym trybie na zasadach okreslonych w §11.

§6.

Praca zdalna wykonywana na wniosek pracownika uprzywilejowanego:

1.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek o wykonywanie pracy w formie zdalnej przez:
1) pracownika — rodzica:

a) dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz

b) dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, o ktédrych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383, 1700, 1730 2089 oraz z 2023 r. poz. 185);

2) pracownicy w Ciazy;
3) pracownika wychowujgcego dziecko do ukorniczenia przez nie 4 roku zycia;

4) pracownika — rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z
2020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140);

5) pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba
pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgca orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

2. W przypadku pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli nie ma mozliwosci $wiadczenia przez

niego pracy zdalnej ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika, Pracodawca, po zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego pracownika,
odmawia uwzglednienia wniosku;


mailto:kadry@bpochota.waw.pl

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Pracodawca ma obowigzek poinformowania Pracownika
o przyczynach odmowy uwzglednienia wniosku, w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia
whniosku o Swiadczenie pracy w formie zdalne;.

§7.
Obowigzki Pracodawcy:

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng na polecenie Pracodawcy lub uzgodniong z Pracodawcg,
Pracodawca jest zobowigzany:

1) zapewni¢ materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia elektroniczne, niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewnic instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen elektronicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokryé niezbedne koszty zwigzane z instalacja,
serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen elektronicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz
ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

3) zapewnic szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy;

4) zapewnié¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z innymi pracownikami na zasadach przyjetych dla
ogdbtu pracownikdéw.

2. Pracodawca ma obowigzek opracowania informacji zawierajgcej w szczegdlnosci:

1) zasady i sposoby wtasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej z uwzglednieniem wymagan
ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

3) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego, z ktérg zapoznaje sie pracownika przed dopuszczeniem do pracy zdalnej
oraz zapoznaje sie z ryzykiem zawodowym wynikajgcym z pracy zdalnej na zajmowanym
stanowisku.

3. Bezposredni przetozony pracownika jest zobowigzany w szczegdlnosci do sprawowania statego
i biezgcego nadzoru nad pracownikiem wykonujgcym prace zdalng w zakresie realizacji powie-
rzanych zadan, monitorowania terminowosci ich realizacji oraz przestrzegania warunkéw
wykonywania pracy zdalne;j.

§8.
Obowigzki pracownika wykonujgcego prace zdalna:

1. Pracownik wykonujacy prace zdalng zobowigzany jest stosowac sie do zasad wykonywania pracy
zdalnej wynikajacej w szczegdlnosci z niniejszego regulaminu;

2. Pracownik wykonujacy prace zdalng zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacego go czasu
pracy, w ktérym pozostaje w dyspozycji Pracodawcy, zgodnie z zakresem przydzielonych
obowigzkdw;

3. Pracownik wykonujacy prace zdalng zobowigzany jest do $wiadczenia pracy zdalnej zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, zasadami ochrony informacji, w tym ochrony danych
osobowych oraz zasadami bezpieczeristwa teleinformatycznego;



4. Pracownik wykonujacy prace zdalng w obowigzujgcym go czasie pracy nie moze realizowac zadan
na rzecz oséb lub podmiotéw trzecich ani realizowac zadan prywatnych;

5. Pracownik podczas pracy zdalnej nie moze przetwarzaé informacji niejawnych;
6. Pracownik $wiadczacy prace zdalng zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) sSwiadczenia pracy w miejscu uzgodnionym z Pracodawcg;

2) utrzymywania statego kontaktu z przetozonym lub inng osobg wyznaczong przez Dyrektora
Biblioteki, w obowigzujgcym czasie pracy za pomocg ustalonych srodkéw tgcznosci;

3) biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikéw swojej pracy
przetozonemu;

4) wykorzystywania powierzonych materiatéw biurowych i technicznych, w tym urzadzen
elektronicznych, wytgcznie do celéw stuzbowych;

5) ochrony tajemnicy Pracodawcy, w tym zabezpieczenia informacji objetych ochrong przed
dostepem oséb nieuprawnionych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi;

6) poddania sie kontroli ze strony oséb do tego uprawnionych przez Pracodawce;

7) uczestniczenia w szkoleniach i innych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, réwniez
w formie stacjonarnej;

8) udziatu w przedsiewzieciach zwigzanych z zakresem realizowanych obowigzkow, w tym
miedzy innymi w konferencjach i spotkaniach, w siedzibie Biblioteki lub w miejscu przez niego
wyznaczonym;

9) realizacji zdan w ramach podrdzy stuzbowych, o ile nie zachodzg okolicznosci wytgczajgce
mozliwos¢ delegowania pracownika poza ustalone z Pracodawcg miejsce wykonywania

pracy;
10) potwierdzania obecnosci w pracy, zgodnie z niniejszym regulaminem.

7. Pracownik wykonujacy prace zdalng, uzytkujgcy sprzet elektroniczny udostepniony przez
Pracodawce do wykonywania pracy zdalnej, zobowigzany jest:
1) uzywac go wylacznie do wykonywania pracy;
2) chronic¢ przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub kradziezg;
3) zabezpieczac przetwarzane dane przed dostepem oséb postronnych;
4) nie udostepniac sprzetu innym osobom;
5) sprawowac nad nim piecze i przetwarzanymi na nim danymi.
8. Aby zapewnic ochrone sprzetu i oprogramowania, wszelkie oprogramowanie uzywane do pracy
zdalnej moze by¢ instalowane wytgcznie przez pracownika komdrki organizacyjnej wtasciwej do

spraw informatyki. Zabronione jest instalowanie na komputerach nalezgcych do Biblioteki
programoOw z naruszeniem prawa, w tym réwniez bez posiadania licencji;

9. Pracownik zobowigzany jest caty czas kontrolowaé oraz uniemozliwia¢ dostep oséb trzecich do
urzadzen elektronicznych stuzgcych do pracy zdalnej — w kazdym czasie, gdy urzadzenia te znajdujg
sie w miejscu wykonywania pracy zdalnej. Wykorzystywany sprzet elektroniczny powinien zostac
podtgczony do listew antyprzepieciowych, a sam sprzet, jak i przynalezne mu urzadzenia
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10.

11.

12.

peryferyjne lub okablowanie, powinny by¢ poza fizycznym zasiegiem dzieci lub innych osdb, ktére
mogtyby ulec wypadkowi lub uszkodzié urzadzenie;

Pracownik ma obowigzek natychmiastowego powstrzymania sie od korzystania z urzadzen
elektronicznych w miejscu wykonywania pracy zdalnej i powiadomienia przetozonego w razie
zaistnienia sytuacji, w ktérej warunki korzystania z ww. urzagdzen nie odpowiadatyby przepisom BHP
lub stwarzaty bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

Pracodawca nie ma obowigzku transportu sprzetu elektronicznego. Pracownik jest zobowigzany do
zapewnienia wtasnego transportu, z zachowaniem dbatosci o powierzony sprzet elektroniczny;

W przypadku utraty lub uszkodzenia sprzetu stuzgcego do swiadczenia pracy zdalnej, pracownik jest
zobowigzany do natychmiastowego poinformowania swojego przetozonego o tym fakcie,

a w przypadku kradziezy takze do dokonania zgtoszenia jej wiasciwym organom $cigania oraz
Administratorowi Systeméw Informatycznych Biblioteki i Inspektorowi Ochrony Danych Biblioteki.

§9.

Kontrola wykonywania pracy zdalnej:

1.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej w miejscu wykonywania pracy oraz
za posrednictwem elektronicznych srodkéw komunikacji. O wyborze sposobu przeprowadzenia
kontroli decyduje Pracodawca;

Kontrola przeprowadzana jest w godzinach pracy pracownika;
Pracodawca moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie:
1) wykonywania pracy;
2) bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych.

Kontrole przeprowadza sie w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej
w godzinach pracy pracownika;

Przeprowadzenie kontroli nie moze naruszac prywatnosci pracownika wykonujacego prace zdalng
i jego rodziny ani utrudniaé korzystania z pomieszczert domowych, w sposdb zgodny z ich
przeznaczeniem;

Uporczywe uchylanie sie pracownika od przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 moze
zostac zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.

Jezeli w trakcie kontroli pracy zdalnej, Pracodawca stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przepiséw
i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub w przestrzeganiu wymogdw w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, pracownik
zobowigzany jest do ich usuniecia we wskazanym przez Pracodawce terminie pod rygorem
cofniecia zgody na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika.

§10.

Wypadek przy pracy:

1.

W przypadku zaistnienia podczas pracy zdalnej wypadku przy pracy, pracownik ma obowigzek
niezwtocznego zgtoszenia Pracodawcy jego zaistnienia;



2. Pracodawca niezwtocznie po otrzymaniu informacji o zaistnieniu wypadku przy pracy dokona
niezbednych w takim przypadku ustalen przez odpowiedni zespo6t powypadkowy. Termin ogledzin
miejsca wypadku przy pracy zespét uzgadnia bezposrednio z pracownikiem albo jego
domownikiem, w przypadku, gdy pracownik, ze wzgledu na stan zdrowia, nie jest w stanie dokona¢

uzgodnienia tego terminu;

3. Zespodt powypadkowy moze odstgpi¢ od dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej,
jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budzg watpliwosci;

§11.
Pokrycie kosztéow pracy zdalnej:

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng na polecenie pracodawcy lub uzgodnionej
z Pracodawcg, przystuguje ekwiwalent z tytutu kosztdw ponoszonych w zwigzku z wykonywaniem
pracy zdalnej, w formie ryczattowej;

2. Ryczatt jest ustalany w wysokosci uwzgledniajacej szacowane koszty:
1) zuzycia energii elektrycznej;
2) facznosci telekomunikacyjnej, jesli nie zostaje zapewniona przez pracodawce;

3) wykorzystania prywatnych urzadzen bedacych wtasnoscig pracownika, jesli Pracodawca,
uwzgledniajgc obowigzujgce zasady bezpieczenstwa informacji prawnie chronionych,
w danym przypadku dopuszcza takie rozwigzanie.

3. Wysokos¢ ryczattu wynosi 0,40 ztotych netto za kazdg godzine pracy wykonywanej zdalnie;

4. Ryczatt jest wyptacany wraz z przystugujgcym pracownikowi wynagrodzeniem, na rachunek
wskazany przez pracownika do wyptaty wynagrodzenia.

§12.
Zasady i procedury ochrony danych osobowych:
1. Pracownik wykonujacy prace zdalng zobowigzany jest do:

1) przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa,
w szczegdblnosci z przepisami o ochronie danych osobowych oraz wewnetrznymi przepisami
Biblioteki regulujgcymi przetwarzanie danych osobowych;

2) przetwarzania udostepnionych mu danych osobowych jedynie w celach stuzbowych,
okreslonych w umowie o prace i wynikajgcych z przynaleznego mu zakresu obowigzkow;

2. Szczegdtowe zasady zwigzane z ochrong danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z wykonywaniem pracy zdalnej okresla ,,Procedura bezpieczeristwa informacji i ochrony danych
osobowych”.

§13.

Wzory wnioskdéw w sprawach zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej, Pracodawca udostepnia w formie
elektronicznej w sposdb przyjety w Bibliotece.



